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OBJECTIF :  
Le Titre à finalité professionnelle d’Expert en Sécurité 
incendie et en Gestion de Crise TFP ESIGC est un cursus 
multidisciplinaire fondé sur l’apprentissage et la con-
naissance qui prépare à des postes de responsabilité en 
sécurité incendie et en gestion de crise, publique et pri-
vée. 
L’expert en sécurité incendie et en gestion de crise maî-
trise les savoir-faire visant au management de la sécurité 
incendie et des situations de crises de niveau stratégique 
susceptibles d’atteindre les entreprises ou entités pu-
bliques. Il est directeur ou responsable de la sécurité 
incendie et de la gestion de crise lorsqu’il est employé 
par l’entreprise mais il peut aussi exercer une fonction 
de conseil au sein d’un cabinet conseil ou de chargé de 
mission lorsqu’il exerce dans une structure publique. 
Le périmètre de sa fonction varie selon la nature du sec-
teur d’activité de l’organisation (administration, indus-
trielle, de service, opérateur d’importance vitale, collec-
tivité…). 
L’expert en sécurité incendie et en gestion de crise in-
tervient dans le champ de la sécurité en s’impliquant 
dans l’ensemble du processus de crise (prévention, pré-
paration, planification, réponse, retour d’expérience, 
formation). Il inscrit cette politique au niveau straté-
gique de la structure. Il est positionné au cœur de la 
stratégie de l’organisation. 
De manière permanente, l’expert en sécurité incendie et 
en gestion de crise conçoit, anime, et pilote le dispositif 
sécurité incendie et de crise de sa structure. 
Ses domaines d’activités sont décomposés en 4 blocs de 
compétences qui regroupent chacune une liste de 
tâches importantes pour la bonne réalisation de ses 
missions : 
Bloc 1 : Application de la règlementation du secteur en 
matière de sécurité incendie 
Bloc 2 : Réalisation d’un diagnostic et/ou d’un audit pour 
apporter des conseils 
Bloc 3 : Assurer les conditions de financement du risque 
d’incendie 
Bloc 4 : Gérer une situation de crise afin d’en limiter les 
conséquences 

 
DUREE DE LA FORMATION : 
La durée de la formation est de 140 heures (hors mé-
moire de recherche). 
 

ADMISSION : 
 
Public cible 
Les candidats doivent être titulaires d’un diplôme niveau 
Bac+3/titre de niveau 6  ou d’un autre diplôme de 3e 
année de l’enseignement supérieur (ou expérience équi-
valente), et avoir reçu l’avis favorable du jury 
d’admission. 
Professionnels de la défense ou de la sécurité publique 
ou privée ayant au moins 3 ans d’expérience en matière 
de direction ou d’encadrement. 
Toute personne jugée apte par le conseil pédagogique 
Avoir cinq ans d’expérience en sécurité. 
 
Conditions d’admission 
L’entrée en formation nécessite un avis pédagogique. 

 votre Curriculum Vitae 
 votre lettre de motivation pour participer à la 

formation 
 vos diplômes vous permettant de justifier l’accès 

à la formation 
Pré-requis 
Aucun prérequis nécessaire hormis les diplômes liés aux 
titres que doivent détenir les futurs inscrits 

 
LIEU : 
ECSG IDF : 9 AV de l’Europe 94320 Thiais 
ECSG Grand Est : 109 bis rue Gambetta 51100 Reims. 
 
ANIMATION DE LA FORMATION : 
Nos formations sont animées par des experts (Docteurs, 
Ingénieurs, Officiers des sapeurs-pompiers…) disposant 
des compétences techniques, professionnelles pratiques 
ou théoriques en rapport avec le domaine de connais-
sance concerné et ayant la capacité de transmettre leurs 
connaissances. 
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MOYENS PEDAGOGIQUE : 
La salle de cours est configurée comme une salle de crise 
professionnelle. Elle est équipée de plusieurs pa-
perboards et d’un vidéoprojecteur. 
 
MODALITÉS PÉDAGOGIQUES : 
Le parcours pédagogique se déroule en présentiel (pré-
sence physique du formateur auprès de ces stagiaires) 
 
NOMBRE DE PARTICIPANTS : 
6 stagiaires minimum et 12 stagiaires maximum. 
 
PROGRAMME : 
Bloc 1 : Application de la règlementation du secteur en 
matière de sécurité incendie 
Apporter un rôle de conseil et matière générale de sécu-
rité (désenfumage, cloisonnement, électricité,…) 
Assister et conseiller la Maîtrise d'œuvre 
Animer les réunions de chantiers en lien avec sa mission 
Etudier les plans d’architectes 
Orchestrer la liaison entre les différents intervenants : 
Maitre d’œuvre, maitre d’ouvrage, bureaux d’études et 
de  contrôles, ainsi qu’entre les entreprise intervenantes 
Répondre aux interrogations et questions techniques 
des différents installateurs 
Assister le maitre d’ouvrage durant la visite de réception 
de la commission de sécurité 
Procéder à un audit complet des installations de sécurité 
Proposer les solutions compensatoires aux problèmes 
liés à la sécurité 
Choisir les entreprises agréés et installateurs 
Veiller au respect des obligations règlementaires et légi-
slatives relatives à la sécurité des biens et des personnes 
 
Bloc 2 : Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit 
pour apporter des conseils 
Réaliser le diagnostic de vulnérabilité vis-à-vis du risque 
incendie 
Réaliser le diagnostic de la vulnérabilité d'une organisa-
tion vis-à-vis du risque d'incendie et d'explosion et car-
tographier les risques. 
Hiérarchiser le risque sous forme de cartographie. 
Découverte du logiciel INGÉNIERISK 

 
Bloc 3 : Assurer les conditions de financement du risque 
d’incendie  
Évaluer les conséquences financières potentielles du 
risque d’incendie 
Dimensionner et de planifier les budgets nécessaires au 
plan de traitement 
S’assurer de la capacité de financement par l’entreprise 
du plan de traitement des risques proposé à la direction 
D’optimiser le transfert du financement des coûts des 
risques résiduels, directs et indirects, y compris en situa-
tion de crise. 
 
Bloc 4 : Gérer une situation de crise afin d’en limiter les 
conséquences 
Coordonner et adapter l’organisation de la gestion de 
crise 
Faire face aux situations complexes 
Savoir décider en toute circonstance 
Communiquer et représenter l’organisation à l’extérieur 
Articuler les plans de reprise avec la stratégie et les con-
traintes 
Piloter les accompagnements nécessaire à l’après crise 
Limiter les effets de la crise sur l’environnement, com-
muniquer 

 
MÉTHODES MOBILISÉES : 
La méthode expositive, transmissive ou magistrale (Le 
formateur s’appuie sur une présentation orale ou un 
support écrit afin d’expliquer ou démontrer des con-
cepts d’apprentissage) ; 
La méthode démonstrative (le formateur présente une 
opération ou une procédure et montre chacune des 
étapes de réalisation aux apprenants en précisant quoi 
faire et comment le faire ; 
La méthode interrogative ou maïeutique (Dans une 
session de formation, la méthode interrogative se tra-
duit par un questionnement approprié du formateur qui 
va amener l’apprenant à construire lui-même ses 
propres connaissances en établissant des liens entre 
différents éléments, à leur donner le sens qu’il souhaite, 
à formuler ses pensées) ; 
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La méthode active ou dite « de découverte » (Le rôle du 
formateur va être de créer un scénario pédagogique et 
d’amener l’apprenant à acquérir des connaissances en 
se trompant et en tâtonnant) ; 
La méthode expérientielle (Cette dernière méthode 
pédagogique repose sur le fait qu’un stagiaire ne peut 
acquérir des connaissances que s’il agit et se trompe. Il 
s’agit donc bien d’un apprentissage en conditions ré-
elles. 
 
CONTROLE DES CONAISSANCES : 
 
Épreuve n°1 : Par la réalisation d’un Questionnaire à 
Choix Multiples de 40 questions. Temps de réalisation : 
40 min 
 
Épreuve n°2 : Par la mise en situation (Audit sur site) : 
les participants restituent individuellement un diagnostic 
sécurité – sûreté. 
 
Épreuve n°3 : Par la mise en situation sur étude de cas : 
les participants pratiqueront un exercice de mise en 
situation au cours duquel ils seront évalués sur la mé-
thodologie de pilotage et de résolution de crise. 
 
Épreuve n°4 : Par la mise en situation sur étude de cas : 
les participants restituent individuellement une carto-
graphie de veille effectuée sur le logiciel Mind Mapping. 
 
Épreuve finale : Par la mise en situation sur étude de cas 
: les participants restituent individuellement devant un 
comité d’experts un mémoire de recherche reconsti-
tuant l’activité d’un cabinet de conseil (les sujets seront 
proposés en cours de formation). 
Chaque participant fait l’objet, in fine, d’une apprécia-
tion individuelle, à l’occasion d’une soutenance orale où 
seront abordées les problématiques soulevées et les 
préconisations arrêtées. 
L’évaluation prend en compte la capacité d’expression 
orale de l’auditeur, son esprit de synthèse, la qualité de 
ses démonstrations ainsi que sa capacité à convaincre 
son auditoire. 

 

 
DÉLAIS D’ACCÈS 
20 jours. 

 
CONTACT D’INFORMATIONS PÉDAGOGIQUES  
ECSG IDF : M. MAZOUZI Hafid 01 84 23 70 36 
ECSG Grand Est : Mme. BADRI Hajar 01 81 23 70 34  

 
ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES HANDICAPÉES 
Formation ouverte aux personnes en situation de 
handicap sauf restriction liée à l’inhabilité et/ou contre-
indication médicale.  
 
Pour plus d’informations contacter nos référents 
handicap : 
ECSG IDF : Monsieur MAZOUZI Hafid 
ECSG Grand Est : Madame BADRI Hajar 
 


