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Presentation de ECSG Groupe

Etudeet Conseilen SécuriteGlobaleGroupe créeeen 2021 par RedaLAMHAOUARXperten protectiondes
entrepriseset enintelligenceéconomiquedet Q A ydéshduiesgtiidesdu ministeredet QA v {IFBNIN) S d:

Aprés22ansk Q S E LISHBisIEsyhéi&sde la sécuritéet maitrisedesrisquesk QS y (i BihIL3&1808
missiongealiseesaupresde clientspublicset privesECS&roupea développéune expertisenourrie par des
interventions sur des sites de différentes tailles : Ecoles,hdpitaux, maisonsde retraite, créches,centres
commerciauxaéroports,hallsSR Q A Y Y Sddhuredtiet R Q K | dukricdreparkings..

ECS@roupeproposesesservicesa Créteildansle départementde Valde Marne en régionile de France &
Reimsdansle départementde la Marne en régionGrandEstet a Rabatau Maroc
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Le mot du président

ECSGroupeestun bureauR Q S {ddrRl&domainesde slretéet sécuritéincendie
maisaussiune ecolejeune et dynamiquespecialiséalanslesmétiers que je qualifie
RQC SY S NdrSeyirijeinesseet leur attractivité. Nous formons des dirigeants
RQS y (i NdB kdddritd frivée, des chefs de service de sécurité incendie, des
formateurs,et desagentsdipldméscapablesde & Q A Y iiaideMENsLrle marché
dutravailoudanst QS y 0 NS LINB Y S dzNJR |

Notre pédagogiese basesur la technicité propre au métier visé,indispensabledien
shr, mais aussisur f QA y y 214 drdatité qui permettent aux stagiairesde
posséderesqualitésnécessairepour entreprendre,diriger, partager,communiquer
et piloter leursprojets

Pour ce faire, ECSGGroupe dispensedes formations de haut niveau technique,
répondanta desbesoinsterrain, clairementidentifiés, et relevantR Q dayig®rtante
pédagogie,tenue par une équipe de formateurs de qualité, experts dans leurs
domainesrespectifs NourriesR Q dfgrte culture européenneet managériale ces
formationsdéveloppentet valorisentles aspectshéoriqueset pratiques,maisaussi
humainsde chaquemeétier propose,préparantchaquestagiairea affronter les défis
du mondede demain LesstagiairesR Q 9 méitfisentdesconceptset desméthodes
déclinablesurune multitude de métierset de secteursR QI OU A @A G S a



Organigramme
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DELAN DOMINIQUE HUSSONRABRICE
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CAMUSSO CYRIL GANDAROWZAMAT
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Consultanien sureté
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Consultanten suretésécurité




Nos centres a ParisCrétellc Reimsc Bayonne
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Nos locaux







aldaArzy ! aarailyos

V Accompagnement complet des maitres d'ouvrage dans les
projets de sécurite.

V Optlmlsatlon des solutions technlques

V{dzA @A RS '} YA&aS Sy dzdzoN
exigences reglementaires.
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Notice de Seéecurité Incendie

V Elaboration de notices de sécurité adaptées aux projets
RQ9wt SU RQLDI o

V Mise en conformité avec les normes en vigueur.

VOELISNIAAS Sy LINB@OSYyGA2Yy RS3



Coordination SSI

La Phase de conception

VL LINROSRS t f Ql Yt

VLE 2NHIFIYAAS S aeé

V Il rentre dans la conception du SSI

V Il doit la rédaction du cahier des charges fonctionnel (CCF) y compris le plan de zoning. Ces
éléments sont essentiels lors de la constitution du DCE (Dossier de consultation des entreprises).
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fonctionnelle du systeme de sécurité incendie concu lors de la phase precedente.

La phase de réception

V Il doit procéder a la réception technique du systeme de sécurité incendie.
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Mission de RUS

Mission administrative

V  Assurer la relation avec la Commission de sécurité,
V  Valider les projets,

V  Geérer les registres de sécurite.

aAdaArAZ2y ROQAYTF2NXI GAZ2Y

V Les exploitants de leurs obligations,

V Les propriétaires des éventuels problemes,

V [QFRYAYAAUNIOA2Y RS& RAFFAOMZ S& NBYyO2y iNBSad

Mission de contrle

V Le service de sécurité

V La maintenance, les vérifications
V Les exercices periodiques

V [ S& GNI @I dzE X
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Mandataire Sécuritée en IGH

Mission administrative :

V <iNB fQdzyAljdzS AYGSNI 20dz0 SdzNJ | dzLJNBE & RS&a Fdzi2NAGSa | RYWE A &
incendie

V Assister aux visites périodiques des Commissions de sécurité et rendre compte des dispositions prises en matiére de sécurité
incendie

V Apposer son visa sur les dossiers techniques de travaux proposeés par le syndic et transmis aux services publics

V +SAEESNI L f GSydzS Rdz NBIAAGNBE RS &SOdzNAGS LI2dzNJ f QSy p8Yof

Mission de conseil :

VLYTF2NYSN fSa SELX 2A0lydia RSE O2yRAGAZ2Y & LI NIA Odzf A § NBcandie N,
et de panique

VLIYF2NYSN ft QFRYAYAAUNI GA2Y RS& RAFFAOMz 01S& NBYyO2yiuNBSa RIy

V Proposer des solutions techniques pour lever les observations des différents rapports et commissions de sécurité

Mission de contrdle :

V Vérifier que les dispositions relatives a la sécurité incendie sont réalisées par le propriétaire, notamment

V Que les visites de Vvérifications techniques réglementaires sont effectuées selon les péeriodicités exigibles

Vvdz$S £S aSNBAOS RS aSOdzNAGS AYOSYRAS Si RQlFaaAaaidl yoOSteken LIS N,
vigueur
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aldaArzy RQlFdzRAG { SO

V Audit complet des infrastructures en matiere de sécurité incendie.
V Analyse des risques et preconisations pour la mise en conformité.
VwlkLLEZNIO RQIFdzZRAGO RSGFAETES SO LX Iy



aldaAizy RQI dzRA i

V Evaluation des dispositifs de slreté existants.

V Analyse des vulnérabilités et recommandations pour
renforcer la sirete.

V Rapport détaillé et accompagnement dans la mise en
dzdzoNB RSa az2fdziAz2yao




Etude de Sdreté et de Sécurité Publique
(ESSP)

VaiaS Sy LXIFEOS RS LIlya RS 02
face aux crises.

V ldentification des risgues majeurs impactant la continuité
des operations.

V Stratégies et procédures pour assurer la reprise rapide des
activités.




Audit de Cybersecurité

V Evaluer la solidité de votre gouvernance SSI.

V Identification des points faibles.

V Mesure des éecarts par rapport aux réferentiels applicables
. NIS2, RGPD, DORA, ISO 27001...
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PROGRAMME

Bloc de compétences 1 : Exercer son activité en appliquant la
réglementation relatvea 5 :
ft QSYOPANRYYSYSYyd RS I aSOdzNAUGS
Bloc de compétences 2. Piloter la performance de la structure sur

les plans organisationnel, budgétaire et financier : 48 heures

BC3. Elaborer la stratégie commerciale et le développement de

ftQ2FFNS RS aSNWAOSa Riya fS NBa
sécurité au travail 52 heures
./nd alyl3aSNI fSa NBaaz2dNDOSa Kdzy|

dans le respect des conditions de santé et
de sécurité au travail : 40 heures

Examen: 7 heures

OBJECTIFS

Le TFP DSPDirecteur d'entreprises de sécurité privée a pour objectif de former les futurs
OKSTa RQSYUNBSLINRAS Rdz aSOGSdzNJ ¢
Lo o8 SEPCLip Rt edeoplfigeglementare. L o

SNIOAFTAOFUGAZ2Y LISNYSU RQIOIljdzZSNANI RSa
flnanC|ere, ressources humaines et communication, indispensables pour diriger efficacement
une entreprise et garantir sa conformité avec les exigences du CNAPS et de la branche
professionnelle.

RS3a RS &lryaS Si RS

PREREQUIS
A Y S poufe REYeR forinb iyEsUINZNE RS & SOdNRA G S
-LenuméroR QI dzii 2 Ndkaabldh ka ®ryhation ou carte professionnelleobtenu auprésdu
CNAPS
-[ Q2 NHAe3dngigloimeou de sacertificationde niveaus
ou

-[ Q2 NHAelddngiploineou de sacertificationde niveau4
- Lesdocumentsgjustifiant R Q dekggriencede 3 ansdansle

secteurdetasécuritéprivée
EVALUATION

LIS O i O2ZYRAGAZYaA

Questionnairea choixmultiple
Etudede casécrite
Oral

ONB SNE 3ISNB
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@@@ 12 Stagiaires

245 Heures




TFP Agent de Prévention et de Securite

PROGRAMME

SOCLE DE BASH HEURES :

UV 1: MODULE SECOURISME (14 heures)

Gestion des premiers secours

UV 2: MODULE ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (16 heures)
Environnement juridique de la sécurité privée

UV 3: MODULE GESTION DES CONFLITS (5 heures)

Gestion des risques et des situations conflictuelles

UV 4: MODULE STRATEGIQUE (6 heures)

Transmission des consignes et informations

SPECIALITE34 HEURES

Complément moduleENVIRONNEMENT JURIDIQUE (5 heures)
Complément moduleGESTION DES CONFLITS (9 heures)
Complément moduleSTRATEGIQUE (2 heures)
UvSah5][9 tw9+x9bc¢Lhb 59¢{
UV 6: MODULE PROFESSIONNEL (7 heures)
UV 7: MODULE SENSIBILISATION AUX RISQUES TERRORISTES (
heures)

UV 8: MODULE PROFESSIONNEL (45 heures)

UV 9: MODULE PALPATION DE SECURITE ET INSPECTION DES
BAGAGES (7 heures)

UV 10: MODULE SURVEILLANCE PAR MOYENS ELECTRONIQUES
SECURITE (7 heures)

UV 11: MODULE GESTION DES RISQUES (11 heures)

UV 12: MODULE EVENEMENTIEL SPECIFIQUE (7 heures)

UV 13: MODULE GESTION DES SITUATIONS CONFLICTUELLES
DEGRADEES (7 heures)

UV 14: MODULE INDUSTRIEL SPECIFIQUE (7 heures)

Examen: 7 heures

®
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OBJECTIFS

- La surveillance générale
- La sécurité technique et incendie

- S aS02dzNB SiG fQlF AaaAadl yOS | dzE LISNE2YYySa

- Respect strict de la déontologie des métiers de la sécurité

-aSGGNS Sy dzdzoNB fSa o62yySa LINIGAdzSa LINR2TFS
-hoGSYAN) dzyS OF NI S LINPFSaarAz2yySttS LIdzNI f QI

PREREQUIS

Connaissancele la languefrancaise: compréhensiondu langagenécessairea f QS E SIND A
. f Q/ § (Bi&aEag}iI\éé &ffectyer un compte rendu, par oral et par écrit (niveauBl du CECRL)
S LPl?Juré;n re5r nforrﬂ&tionﬁgu%h"?oﬁ uméroR QI dzii 2 Ndkadablah fa ®iyhation ou carte
professionnelleobtenu aupresdu CNAPS

EVALUATION

2 épreuvesindividuellesfinalesde mise en situation,sont proposées par tirage au sort, parmi
14 misesen situationsde fagcon a permettre une évaluation distincte des compétencesde
chaqueunité de compétence(UC)et de chaqueunité de valeur (UV)sur lesthemesmajeurs
définisau cahierdeschargesTFPAPS

Desquestionnairesde type QCU(Questionnairea ChoixUnique) complétent le dispositif lls
sont structurésde maniére a poserune question dans une situation contextualisée CesQCU
sontorganiségle maniéreélectronique(avecboitier de réponse)a partir R Q giyde questions
de plusR Q dziffier, revu réguliérement
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175 Heures



Participer aux Activites privees de Securité des Grands Evénements

CQP PSGE

PROGRAMME

SOCLE DE BASH HEURES :

UV 1: MODULE SECOURISME (14 heures)

Gestion des premiers secours

UV 2: MODULE ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (14 heures)
Environnement juridique de la sécurité privée

UV 3: MODULE GESTION DES CONFLITS (7 heures)

Gestion des risques et des situations conflictuelles

UV 4: MODULE STRATEGIQUE (4 heures)

Transmission des consignes et informations

SPECIALITE34 HEURES

Complément moduleENVIRONNEMENT JURIDIQUE (5 heures)
Complément moduleGESTION DES CONFLITS (9 heures)
Complément moduleSTRATEGIQUE (2 heures)

uvey ah5 | [ 9 ah5! [ L¢9 5Q!ttw9l 9b
[Q9-9w/ L/9 5! ag9¢L9w 61 KSdaNBao
UV 7: MODULE SENSIBILISATION AUX RISQUES TERRORISTES (
heures)

UV 8 MODULE PROFESSIONNEL (15 heures)

UV 9: MODULE PALPATION DE SECURITE ET INSPECTION DES
BAGAGES (7 heures)

UV 12 MODULE EVENEMENTIEL SPECIFIQUE (7 heures)

UV 13 MODULE GESTION DES SITUATIONS CONFLICTUELLES
DEGRADEES (7 heures)

UV 14: MODULE INDUSTRIEL SPECIFIQUE (7 heures)

Examen: 7 heures

®
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OBJECTIFS

- La surveillance générale
- La sécurité technique et incendie

- S aS02dzNB SiG fQlF AaaAadl yOS | dzE LISNE2YYySa

- Respect strict de la déontologie des métiers de la sécurité

-aSGGNS Sy dzdzoNB fSa o62yySa LINIGAdzSa LINR2TFS
-hoGSYAN) dzyS OF NI S LINPFSaarAz2yySttS LIdzNI f QI

PREREQUIS

ToutepersonnedésirantexercerlafonctionR Q I I&sEdiuritéévénementiel

1Y /h!w{ 509

EVALUATION

Epreuvecertificative du module SauveteurSecouristedu Travail Certificationobligatoire pour
étre présentéaf QS E findlS y

QCUde 70 questions(avecun tempsdéfinide 45 secondegar question)

Epreuve pratique individualisée R Q dzge$ni-heure (15 minutes de gestion R Q dpyint
RQA y & HiS8a0e, A5amyhutesde gestionR Q dap@éhension) Déclarationapte ou inapte
par un jury composéde représentantsde la profession

O« ¢

Q)

A2yySttsa
APS S RS AdNBSATL L+
(MW 12 Stagiaires

116 Heures



MAC Agent de prévention et de securité

PROGRAMME

Module 1: gestes élémentaires de premiers secogrsheures.
Module2:[ S O RNB 2dzNA RAljdzS RQAY (i SN
sécuritéc 4 heures

Module 3: Les Compétences opérationnelles général@sheures
Module 4: Les compétences professionnelles spécifiques
Module 5: Principes de la République 3 heures

OBJECTIFS

Maintenir et actualiser ses compétences nécessaires au renouvellement de sa carte

mygk@?*é@%%%%%?&Hﬂmﬂ%%ﬁéﬁﬂryﬁ RQSESNDSNI Sy | dz

PREREQUIS

Etretitulaire de la carte professionnelleen coursde validité (copiea fournir).

Si la carte professionnelley Q Sgiug valide, le titulaire doit effectuer une demande
RQI dzii 2 pkBadbleavpr2siu CNAPS

Satisfaire a une évaluation pédagogiqueindividualisée portant sur les connaissancesdu
stagiaire(10 questionsa réponsecourte)

CADEDISPENSE

Lapersonnetitulaire R Q dfgri®ation sauveteursecouristedu travail (SSTyalide au moment

du stageest dispenséea sademande,du suividu module « gestesélémentairesde premiers

secours». Lapersonneayantdéja suivi,dansun délaide 24 moisavantf Q S O Kdg balid®sS
de sacarte professionnelleestdispenséale suivrece module,a sademande

EVALUATION

[ QS @I fddgladguis?eposesur untest RQS @I f edzindimisk ¢n situation réaliste au
coursde laquellele candidatdoit utiliser les gesteset attitudes appropriéesface a la situation
donnéepar le formateur

Une attestation de fin de formation et une « attestation de suivi du stage de maintien et
RQI O dzldéskampéiehcegt MAC » sont remisesau candidatqui ont suivile parcours
pédagogique

fAGS RQIF3ASYid RS LINB(¢

@@@ 12 Stagiaires

27 Heures



SSIAP 1 Agent de service de sécurité incendie

PROGRAMME

: Le feu et ses conséquence$h00
le feu
comportement au feu
: Sécurité incendig 17h00
principes de classement des établissements
fondamentaux et principes généraux de sécurité incendie
desserte des batiments
Of 2Aa2yySYSyild RQAazflGdA2y RSa
évacuation du public et des occupants
désenfumage
éclairage de sécurité
présentation des différents moyens de secours
: Installations techniques 9h00
installations électriques
ascenseurs et nacelles
Ayaidlttridazya
colonnes seches et humides
systeme de sécurité incendie
: Roles et missions des agents de sécurité incergi8h00
le service de sécurité
présentation des consignes de sécurité et main courante
poste de sécurité
rondes de sécurité et surveillance des travaux
YrasS Sy dxdzsNB RS& Yz2eSya
appel et réception des services publics de secours
sensibilisation des occupants
: Concrétisation des acquisl7 h00
visites applicatives
YyrasSa Sy

®

TAESE RQSEGAYyOGA?Z2

RQSEU

AAGdzZ A2y RQAYUGSNBSYy (A

\N

R a

"

e

2y

OBJECTIFS

-1 OljdzSNANI £ Sa O2yylAaalyoSa
la sécurité des personnes et la sécurité incendie des biens au sein des
-9y OF RNBNJ St F2NX¥SNJ fQSljdzA LIS RS
- Diriger le poste de sécurité lors des sinistres
-DSNENJ £ S&a 2LISN} A2y 4

ySOSaal ANBA
ERP et des IGH
ASOdzNRAGS Ay
RSa

RQSYGNBUGASY Y28Sy

lj dzS &

PREREQUIS

Satisfaireauxexigencesnédicalesprévuesparf Q1 yWl8eE | MINI i a$2005modifié.
Etretitulaire du PSEL, ou SSTen coursde validité,ou PSC de moinsde 2 ans

I dzd 2 Y I G A Jj dzS

EVALUATION

a A ggfeuveécrite: QCMde 30 questions(30 minutes)
Epreuvepratique: rondesavecanomalieset sinistres(15min/ stagiaire)

[ QS E lsed&olledevantun jury présidépar un officier de la BS PP

LJ2 dz

NI Sy OF RNBNJ f QS |j dzi LIS
OSYyRAS
4 RS 5502 dN&

00

(Mm 12 Stagiaires

67 Heures



SSIAP 1 Agent de service de securite incendie

PROGRAMME OBJECTIFS

- Assurer la sécurité des personnes et la sécurité incendie des biens au sein des ERP et des IGH.

hpﬂrs;’::;izg nw - Participer activement & la prévention incendie.
R SRSy anddr Grzy RoAyGSNpEUPRAN AYISNBSYANI FIOS £ dzy RSoddi RQAYOSYRASO

00O

(Mm 15 Stagiaires

PREREQUIS

Etretitulaire du dipldmeSSIAR ou équivalence
JustifierR Q da¢tité R Q moins1607heuresdanslafonction surles36 derniersmois
Etretitulaire de f Q digs&ttestationsde formation au secourismesuivantes PSEL, ou SSTen

coursde validité,ou PSC de moinsde 2 ans

Z 14 Heures

EVALUATION

Uneattestationde « recyclage» seraremiseauxstagiaires
Lesstagiairesayantfait preuve R Q dzéfSillancenotoire devront suivreun modulede remisea

niveau.




SSIAP 1 Agent de service de sécurité incendie

PROGRAMME OBJECTIFS

: . : - Exercer la fonction de SSIAP 1
i Fo,ndam_entaux S R - Interpréter les tableaux de signalisation incendie

? Prévention - 3 . ] e o

- Moyens de secours -Appl|quer les prmapqles fj|§p05|t|ops en matiere'de SHT
Y arasa Sy arddz dazy RQAyGSNpBPRiepu PC de sécuritéincendie

:» Exploitation du PC sécurité
2 Rondes de sécurité et surveillance de travaux 000

(Mm 15 Stagiaires

PREREQUIS

Titulairedu diplome SSIAR
Qualificationde secourismesn coursde validité
Certificatmédicalde moinsde 3 mois pour le personnely’ Q S E Spadaheyfoinction dansun

servicede sécuritéincendie
Z 21 Heures
EVALUATION

Laparticipationau moduledonnelieu ala délivranceR Q dayteéStationde remisea niveau




SSIAP 1 Agent de service de securite incendie

PROGRAMME

A Connaitre les principes de la réglementation incendie dans les
ERP et les IGH

Al2yylniNB 8a AyaidlttldaAazya
ASOdNAGS AYyOSYRAS Said &dzaOSLi
A 9FTFSOGdzSNI £t QSY iNBGASY RS ot
incendie.

A S
as

A Connaitre les limites de son action

A Visites applicatives

®

i 9

I Oli dzSNANI £ S8 O2yylAaaalyOsSa (GKS2NAljdSa S
AYOSYRAS Si RQIaaraldlyOS t LISNE2YYSO
OKYAljdz8& &dNJ f S&l dBff 5a tQFr35y0 RS

fS RQAYGSNBSY AN
RS& LINRYWOA LY dzE Y G5@REQEQ1§PSNJ‘G$

Pourse présenteralaformation, le stagiairedoit remplir la condition suivante:

Etre ou avoir ét¢ homme de rang des sapeurspompiers professionnelsou volontaires, des
pompiers militaires de f Q| NJ¢ &r8e, des pompiers militaires de f QI NJé 6§ Q buiddld
marinspompiersde la marinenationaleet titulaire de la formation initiale correspondante

EVALUATION

Leparcourspédagogiquese déroule en présentiel (présencephysiquedu formateur auprésde
cesstagiaires)

LJN

(3 G Al dzSa L2 dzNJ 2 OO dzLIS N

@@@ 12 Stagiaires

44 Heures




{{L!'t H [/ KST RQSI|dzA LIS RS &SNJ

PROGRAMME OBJECTIFS

- Acquérir les connaissances nécessaires pour assurer la sécurité des personnes et la sécurité

Y £ Sa SO YAaagamyia0o Rdz OKST F‘ms.lj.ﬂ ! 4 ER IGH
384iGA2y RS (QSdALIS RS &SOdNAGS 'gé .E.lqeslt"ensa"lsef”des R
YEylF38YSyid RS fQSldA LS RS &SOdNA ensiiiser IeSEiIEYSS i/ m_ M ) B E R
QNEI-YAéI-[iAQ)/ RQdZ}/S é$|)/é§ RS :FQNJY'-|.[3;\2|V')/USN\ES)[7\NJ FTHOS t dZ)/ RsOdZU RQAYOSYRAS
gestion des conflits - Alerter
SPlLtdd GA2y RS f QSljdzA LIS - Evacuer le public et accueillir les secours

: O 0O
information de la hiérarchie - Entretenir les moyens de secours

application des consignes de sécurité m M m 12 Stagi aires

gestion des incidents techniques

délivrance du permis feu PRE:QEQUIS

: Manipulation des systemes de sécurité incendid0 h 00

systéme de détection incendie A Pour se présenter a la formation permettant la délivrance du diplom®deS ¥ R@eS |j dzA LIS
systéme de mise en sécurité " e . ~ASNWAOS RS aSOdNRGS Ay OS9APRSe candidaRdoit rangplir lesi F y 0S + LISNBE2Yyy Sa
Ayadlttlarzya FAESA RQSEGAYOGA2Y | dzii 2orkitbAdisdidantes -

t A QF NII/A Of S n 3

: Hygiéne et sécurité en matiere de sécurité incendié h 00 A sifINB GAGdzfE F A NB IV?QdZ)/S RS 3 I dZI-f)\TAC)I-ﬁAE)fé f))\[jsgé
S AYOSYRAS LISYRIF Y

réége'e;“\e(”;a‘jof‘ ‘;'\UECOO'? d“g%"a”v SaNA S 86 Gavyadaxah Aoirgxercd OSYLIE 24 RQFISyd RS &SNS RS a$OdNA G
3 o i £ A0 Vg S a9 Keur%gﬁurgn?lgsa\n‘?lé‘td)uatite}déjrfﬁers mois. Cette disposition doit éaestéesoit par

: chef du poste central de sécurité en situation de crisé6 h 00 E ! ; o=

EO RSN N RS SR R fQSYLX 28SdNE &2A0 LINIEF LINBaSydldAzy Rdz 02y RS i du- FAE T

conseil technique aux services de secours A s GNX " GAGdzt | akxtesibtions He fdrmatinf Su secBusisnsaivantes : PSC |1, SST 71 eures
ou PSE 1, en cours de validité ; A

A étre apte physiquement, cette aptitude étant attestée par certificat médicabatant de
Y2Aya RS GNRA& Y2AazZ O2yF2N¥VSYSyid t fQFyySES LL Rdz LINSASY i~ I NN

EVALUATION

Epreuveécrite: QCMde 40 questions(40 minutes)

Epreuveorale: AnimationR Q degdsiencepédagogiqugl5min/ stagiaire)
Epreuvepratique:Exercicale gestionde PCensituationde crise(15min/ stagiaire)
[ QS E Ised&aliledevantun jury présidépar un officier du SDI®u de laBS PP




{{L!

t H

| KST RQSIdzA LIS RS

PROGRAMME

Y $fSa Si YAaaxgmyiao Rdz OKS T
3SaGA2y RS fQSIldALIS RS aSOdNARGS
YIyF3aSYySyid RS fQSljdzA LIS RS &S OdzNA
2NHI yA&dl A2y RQdzyS asSkyoS RS F2N]

gestion des conflits
SOLtdd GA2y RS
information de la hiérarchie
application des consignes de sécurité
gestion des incidents techniques
délivrance du permis feu
: Manipulation des systemes de sécurité incendjd0 h 00
systeme de détection incendie
systeme de mise en sécurité
AyaihltfldAa2ya FTAESA RQSEGAYyOGAZY
: Hygiéne et sécurité en matiere de sécurité incendié h 00
réglementation du Code du travail
O2YYAaadAz2yad RS asSOdzNRiGS Si O2YYA
: chef du poste central de sécurité en situation de cris&6 h

f QS| dzA LIS

(0]0]
gestion du poste central de sécurité
conseil technique aux services de secours

OBJECTIFS
| 1aadz2NBN) £ QSy Ol RNBYSyid \RS
R Q'S ljif#nk# des biens au sein des ERP et des IGH.

i S
NI GAz2Yy

PREREQUIS

Etre titulaire du diplome SSIAP 2 ou équivalence.

f QSljdzA LIS OKIF NHSS

WdzA/{GAFASNI RQdzyS | OGAGAGS RQl dz Y2AY&a mMcnT K

<GNB GAlGdzZ I ANB RS fQdzyS RSa FddSadldAraz2ya RS

cours de validité, ou PSC 1 de moins de 2 ans.

t NENSljdzAd O2yF2NN¥Sa | dzE SEAISYyO0Sa RS f QlF NNJ
l_d_cfQﬁY)l\_.f,cé{\ Si L H dezl;f)v\'f}\él-i])\zy R(jz ITJSthyYSf

AN KT dzt + ANB RQdzyS RS ljdzt t AFTAOFGAR2Y A OA

I g2 ANJ SESNOS f QSYLX 2A RQlI 3Syid RS aSNUAOS R
ééAz\gyﬁgt]ﬂgggll-djol\g%é§§}\\ly,\7\§§l\lﬁ Y2A4d [/ SGGS RAALRAAGAZY

présentation du contrat de travalil ;

SUNB GAldzZ I ANB RS £QdzyS RS&a lddSadliAz2ya RS

1, en cours de validité ;

étre apte physiquement, cette aptitude étant attestée par certificat médicaddatant de

Y2Aya RS GNRA& Y2AaX O2yF2NX¥SYSyid t fQl yySH

EVALUATION

Uneattestationde « recyclage» seraremiseauxstagiaires
Lesstagiairesayantfait preuve R Q dziéfSillancenotoire devront suivreun modulede remisea

®

niveau

RQF 3adzNBNJ £ &S OdzNA G S

LD, 12 Stagiaises,

5 F “UA2Y Fdz &S02 dzN

S Rz NHKAPKHAN
LISNXYIFySyid RSa
SSa t fQFNIAOS
ASOdNR /S Ay OS
2A0G sONX FGdGSad

A He 68

Rdz LINS&ASyd I

b
R

5 T 2

S

+LL NI\




BSAD 2:C)

H

PROGRAMME

Rappels sur les fondamentaux et principes généraux de la sécurité
incendie.

Evolutions de la réglementation en matiére de prévention et de
moyens de secours.

Rondes de sécurité et surveillance des travaux.
Exploitation du poste de sécurité.

ahasSa Sy aAiddz GA2y RQA
alAasS Sy dzudzdNBE RSa Y2eS

y i
ya R

2y O

y Ol A2y ®

OBJECTIFS
34 dzNBN) £ QSy OF RNBYSyid 'RS
sein des ERP et des IGH.
DSNEBNJ fI F2N¥IGA2Y Rdz LISNE2YyYy St Sy YI (A8§NB
Assurer la prévision technique encadrée par les réglements de sécurité (lecture et
YFEYyALdzE F GA2y RS& GFo6fSFdzE RS aradyltAariArzy

PREREQUIS

Etre titulaire du dipldome SSIAP 2, ERP2, IGH2 ou équivalence.

{FAOA&TFIANB | dzE SEA3ISYyOS& YSRAOIf Sa LINSGdzS4A
Etre titulaire 1 PSE 1, ou SST en cours de validité, ou PSC 1 de moins de 2 ans.

t NSNBYj dzA a O2y F2NIXYS& | dzE SEAISYyOSa RS f QF NN&
fQSYLX 2A SG t fF ljdzZ t AFAOF(GA2Y Rdz LISNB2YYy STt

EVALUATION

Laparticipationau moduledonnelieu ala délivrance:

¢ R Q dafteStationde remisea niveaupour lestitulaires du SSIAR,

ou

¢ R Q diplomeSSIAR par équivalencepour lestitulaires desqualificationsantérieures

| KST RQSIldzA LJS RS

f QSljdzA LIS OKIF NHSS RQl

33 dzZNBNJ £ aSOdz2NRG S
RS aSOdz2NAi(iS O2y (NS f
RSt AONI yOS RSa LISNY

@@@ 12 Stagiaires

LIk NJ £ QF NN GS Rdz,nn Y

S Rdz nuknpkunnp Y2R

LISNXYIySyid RSa aSNDA
21 Heures



£l Ci:

H /| KST RQSIjdzA LIS RS &as

PROGRAMME

Q¢ >
O

[ 2YyylniNB tSa GlofSkdzE RS
RS ASOdNRGS AyOSYRAS Sai
Identifier et interpréter les différents signaux

a
a dz

Connaitre les dispositions applicables en hygiene et sécurité du
travail en matiére de sécurité incendie

Connaitre les procédures et les consignes
Gérer les intervenants
Prendre les décisions adaptées

/2yylIniNB S YSGAGNBE Sy F0dAzy

des sapeurpompiers

m<

OBJECTIFS

Ce module vise a donner aux candidats aux emplois au sein des services de sécurité incendie

RSa 9wt Si RSA LDIX RA&aLRalyild RQdzyS 02YLISG

faratipn desaapeurgeMpigss.tles candais $arCSSF COMpibp Rigirgsécessaires
S RQAYGSNIBSY AN

PREREQUIS

Pour se présenter a la formation, le stagiaire doit remplir la condition suivante :

53 YRR %Gfa"i‘/oir%{é,épléﬁﬁgnt {n ad, L@ hifiduSlifidieRde® g'aﬁé?uﬁ@ompiers
LINETSaaArz2yySta 2dz g2t 2yiFANSas RSa LJ2YLASNH
YAfAOGFANBA RS fQFNYWSS RS fQFANI 2dz RSa YI NRy

ALISOAFEAGS twx M 2dz !'t M 2dz Rdz OSNIAFAOL

EVALUATION

Attestationderéussiteaf QS E FeMiSeguxparticipantsetaf QS Y LI 2 & S dzNJ

5y OS S@ItdzSS 02y T2 NS

@@@ 12 Stagiaires

YAfAGEANBA RS f QF NY

L2 YLIWSNABR RS fF YI N
I: PSYyGA2YyS RSt ADN

28 Heures



SSIAP 3 Chef de service de sécurité incendie

PROGRAMME

: Le feu et ses conséquence$2 h 00
le feu
comportement au feu

YA&aS Sy dxdzsNB RS& Y2eSya RQSEGA
: La sécurité incendie et les batimeté5 h 00

matériaux de construction

études de plans

2dziAta RQlylFfeas
: La réglementation incendie70 h 00

organisation générale de la réglementation

classement des batiments

dispositions constructives et techniques

moyens de secours

y2iA2ya NBtfFGAGSa £ £ Ql OOSaaAdA

: Gestion des risques23 h 00
analyse des risques
réalisation des travaux de sécurité
documents administratifs

Y |/ 2y&aSAt
Information de la hiérarchie
Veille réglementaire

: Correspondant des commissions de sécurité 6 h00
Les commissions de sécurité

Y [ S YIyl 3sSySyi
organiser le service
SESNDSNI t I F2yO0iAz2zy RQSyOIRNBYS
notions de droit du travail
notions de droit civil et pénal

: Le budget du service sécurité3 h 00
suivi budgétaire du service
fonction achat

®

RE&6 @S Ij dzA LIS

I dz Cf6®B0 RQSGI 6t A aa

y O

f A

puls
w

y G

OBJECTIFS

Acquérir les connaissances suffisantes et nécessaires pour procéder efficacement a :
- Le management du service de securité

AFPS ou PSC 1, de moins de deux ans ;
Sagietpmmaceuriste du travail (SST) ou PSE 1, en cours de validite.

EVALUATION

Epreuveécrite 1 : QCMde 40 questions(40 minutes)
Epreuveécrite2 : RédactionR Q dngtfee techniquede sécurité(2 heures30min)
Epreuveorale (L5min/ stagiaire)

>

7\% O02yaSAit Rdz OKST ?st 6f7\éé$YSy@ASy YI-G)\@N\EARA e}S()dzl}lJ’\GS AYO?
Qlaa)\aulyos b LISNE2yySa ldz aSAy RSa SilofljAaaSySyita 2G Ata SES
-[ S adA@A RSa 20fA3aLdA2ya RS O2yiGNxfSa Si RQSYyGNBGASya oGSydzsS R
documents administratifs concourant a ce service) 000
MMM 10 Stagiaires
PREREQUIS
Pour se'présenter a la formation permettant la délivrance du dipléme de chef de service de
sd RGO ZNAEI NS AW B Y RA PRSAI LIS@aaAaidl yOS t LISNA2YyYySa o{{L!t o0x t§ Oy
conditions suivantes :
RA aLJ2.a S N Re@nrgau R mihihwsmguspeut étre obtenu par la validation des acquis
RS t QSELISNRASYOS T
SONB GAGdzf I ANS Rdz RALE $YS RS {{L!t W 2dz RQ9wt dz RQL/DI u RSt A
SYSEH 2dzaGAFASNI RS GNRBAA Fya RQSELISNASYOS RS fF T Grz2yd [ SGGS SE
PGGSadSS a2Al0 LINI € QSYLX 28SdNE &a2AG LI NI €+ | LNS2 &y i+ 2AH Hewres d
Lt R2AG Sy 2dziNS sONB GAGdzZ FANS RS fQdzyS RSa | SadlriAzya RS T2



SSIAP 3 Chef de service de sécurité incendie

PROGRAMME OBJECTIFS

Exercer la fonction de SSIAP 3 en prenant en compte les évolutions réglementaires et

! Réglementation .
techniques

? Notions de droits civil et pénal

* Fonction maintenance

: Etude de cas

» Accessibilité des personnes handicapées
> Analyse des risques

I Moyens de secours

@@@ 15 Stagiaires
PREREQUIS

<ONXB, GAlGdzE I ANB Rdz RALIXE SYS {{L!t oX RQdzyS SljdzA @I £t SyOS 2dz RS& RAL
1 & 3 ou des décisions de reconnaissance de qualification professionnelle délivrées par le
YAYAAGNSE RS f QAy(dSNRS-dz2N303py WdALIA F QISNA RYQ dB/Sa | IONUR DA (154 RQIl dz Y2A Yy a
1607 heures dans la fonction sur les 36 derniers mois.

<GNB GAddzZ F ANB RQdzyS ljdzZt t AFAOLGAZY RS a4502dNARaYS Sy O2dNE RS Ot
t NSNBIljdzAla O2y F2N)¥Sa |dzE SEA3ISYyO0Sa RS f QlF NNY (S = NHKNPKHANP Y2R
fQSYLX 2A SG t tF ljdzZt t AFAOFGA2Y Rdz LISNBR2Y Yy St LIS -y S DA

EVALUATION

Uneattestationde « recyclage» seraremiseauxstagiaires
Lesstagiairesayantfait preuve R Q dziéfSillancenotoire devront suivreun modulede remisea
niveau




SSIAP 3 Chef de service de sécurité incendie

PROGRAMME

: Documents administratifs

2 Commissions de sécurité

* Réglementation

 Notions de droit civil et pénal
> Fonction maintenance

: Etude de cas

Y [ QF 0O0SaaAroAftAldS RSa LISNa
2 Analyse de risques

JMoyens de secours

Y hNHIyAal A2y RQdzy aSNWAQS

2y ySa KIEyRAOILISSA

OBJECTIFS

l 3adzNBNJ f Q2NBFyAalrdA2yl Si
RQSGlFroftAaasSYSyid dz aSAYy RSa 9wt S RS
Manager le service de sécurité.

I LILJ2 NIl SNJ dzy O2yaSAt |dz OKSFT RQSidl o aas

l 34dzNBNJ £ S adzAi @A RSEA 20t A3FGA2ya RS O2y il Nk f
documents administratifs concourant a ce service).

& ASOdzNRGS A yéév@REQEQUlS

Etre titulaire du dipldme SSIAP 3, KERP3 ou équivalence.

<UNXB ' dAdGdzE  ANB RS fQdzyS RSa [l
cours de validité, ou PSC 1 de moins de 2 ans.

t NSNSV dzA & O2y F2NXS& | dzE SEA3ISyOS
fQSYLX 2A SG t tF ljdzZtAFAOFGARZY R

w»
Qax

GFridaz2zya RS

R

4 f QF NN
dz LJ f

S
SNE2YY S

EVALUATION

Laparticipationau moduledonnelieuala délivrance:

¢ R Q dayteStationde remisea niveaupour lestitulairesdu SSIAR,

ou

¢ R Q dipome SSIAB par équivalencepour lestitulaires desqualificationsantérieures

O O

(M m 15 Stagiaires

T2NXYIF GA2Y Fdz &802 dzN

S Rdz nuknpkunnp Y2F
LISNXYIySyid RS& aSNDA

35 Heures



SSIAP 3 Chef de service de securité incendie

PROGRAMME

aras Sy ddzoNB RSA

Qx

¢{SljdSy 0SS m Y

¢ Séquence 1 : Organiser le service. : La réalisation des budgets.
: Fonction achat

: Gérer les contrats de maintenance des

installations de sécurité.

Sécurité (12h)
¢ Séquence 1 : Organiser le service
¢ Séquence 2 : Notions de droit civil et pénal.

¢ Séquence 1 : Laréalisation des budgets.

¢ Séquence 2 : Fonction achat.

¢ Séquence 3 : Gérer les contrats de maintenance des installations
de sécurité.

OBJECTIFS

Encadrer et diriger le service de sécurité assurant la sécurité des personnes et des biens dans

| dz v9thA\\22\z 7 z’lé | > O2yaSAtftSNI S OKST RQSGI
Yge%%%ﬂj"r\%if g@’[’ﬁ”’g"’ vy2e8ya RS a4S502dNES 3ISNBNJ ¢

PREREQUIS

Diplome 'SSIAP 3
Secourisme : PSE 1, ou SST en cours de validité, ou PSC 1 de moins de 2 ans.

EVALUATION

Présencaéf QS y adeaséqiieBceprogramméesau modulecomplémentaire
¢ DipldmeSSIAR par équivalence (Titre homologuépar le Ministéredef QL y (eSd&vré dzNJ
par IESG-ormation).

O >
w2

@@@ 12 Stagiaires

24 Heures



SSIAP 3 Chef de service de sécurité incendie

PROGRAMME

Analyse des risques, réalisation des travaux de sécurité, documents
administratifs.

Suivi budgétaire du service, fonction achat, fonction maintenance.

hNEFyA&aSNI £ S aSNWAOS Si SESNIOSNI
Notions de droit du travail, de droit Civil et Pénal.

La sécurité incendie et les batiments.

¢NJFYS RQlIylfé&aS RQdzy LINR2Si
NBEFEYSYlaSYySyid RS f QSEA&lL Yyl ®

RS

f

O 2 y ainstaligiipaside gecuri€Q | YSy + 3SYSy i

OBJECTIFS

Connaitre le feu et ses conséquences.

wSO2yylniNBS | GeLktz23AS8 SaG S GéL)S RS &aidNd
incendie.
QELI AljdzSNJ f Q2NR2Y Yyl yOSYSyid RS I NB3IESYSyil

réglementation, appliquer les obligations reglementaires aux différents types de batiments,
connaitre la réglementation accessibilité.

Analyser les risques, réaliser des travaux de sécurité, connaitre les documents administratifs,
contrdler et tenir & jour le registre de sécurité.

Effectuer un compteendu, rédiger un rapport, actualiser ses connaissances des textes
applicables.

CPUnABE ISSLIMBTIANE S L RNB Y Sy G o

Savolr manager une equipe de securité.

Réaliser des budgets, connaitre la fonction achat et gérer les contrats de maintenance des

2dz RS

PREREQUIS

t SNE2YYyS GAGdzZ I ANS Rdz t wtH 2dz Rdz o NB@Si
Titulaire du PSC1 (moins de 2 ans) ou du SST en cours de validité..

Pl
w»

EVALUATION

Undipldme SSIAB, par équivalenceseradélivré.

zO0 dzNB RQdzy oNGAYSydz=

GAz2ys Ofl daSNJ dzy oNi

@@@ 12 Stagiaires

yixa3h HeUukresS:

LINS



SST Sauveteur secouriste de travall

PROGRAMME

{AGdzZSN) a2y NxftS RS {{¢ RIFya fQz2
f QSYdNBLINR&aSo 5
{AGdzSNJ a2y NxtS RS {{¢ RLya fQ2

ft QSY i NBLINKAaSo

Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail.
Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de
prévention.

Protéger de facon adaptée.

Examiner la victime.

Secourir la victime de maniere appropriee. ] ’
DIFNJ YUOANI dzy S | £t SNUS FlI d2NAalyd
pres de la victime.

NBIF y A&l GAa2
y-<[]|\llj.]8 8I-

NE Fy 2<al N 2 @

OBJECTIFS

y)\NJ FI OS ¢t
ORES NI £t}

% =

dzy S
LINS@SY A2y

QF NNX #SS RS éééedzNhR-FgEJgEandLSx dz&

Personnelsdésignéspour porter secoursen casR Q I
travail)et/ou tout volontairedanst QS y (i .NB LINR a S

O O(arfie® R422415 du Code du

EVALUATION

2 épreuvesertificativeavecmiseen placede situationR Q I O Q& tRagaif

a A ddz|d

p

N
D
Z X«
Q¢ =
[— o(
g O
Uy >
¢

w
s
-H o«
wm o
o N
D¢ =

@@@ 10 Stagiaires

14 Heures



MAC SST Sauveteur secouriste de travall

PROGRAMME

9ELFYAYSNIfI ofSa0 OAOGAYSo6a0n LR
en vue du résultat a obtenir.

CFHANB | fSNIXSNI2dz f SNISN) Sy T2y
RIya fQSYiNBLINR&AS 2dz f QSil of Aaa

Secourir la victime de maniére appropriée.
{AGdzSNJ 42y Nt S RS
RS I LINB@SyilAzy RS t QSy i NBLINR
[ 2YUGNROdzSNI £ £ YAaS Sy dzdzdNB
LYF2NIYSNI £ Sa LISNE2yySa RSaAdyss
LINS@SyiAz2y RS ftQSYGNBLINAXR&S RSa

al dzdS i SdzNJ a

OBJECTIFS

0zNJ €} YAa$S Sy dzdz@NS RS £ QFOtA2y OK2AaAS
Malntenlr et actualiser ses competences pOUI’ toujours agir e |cacement face a une situation
5ii A2 FQAROOAIRSAY I A S i AINB RSNV EEd2 dNBSUH T RS T GAOI
SYSyio
O2dNA &GS Rdz GNY @At REya fQ2NHIyAalGA2Y
S o
QF OGA2ya RS LINBOSYyiurAZy®
f RIya TS LXTFYy RQ2ZNHIyAalaAz2zy RS F
g A

GdzZ GA2ya RI yasmsazapéRE'\LEQUﬁS

SauveteurSecouristaele Travailtitulaire du certificatSST

EVALUATION

Envuedef Q2 6 i duygditiicatyfle sauveteursecouristedu travail, 2 épreuvescertificatives
sont proposéesen fin de formation, de fagcona permettre une évaluationdistincte de chaque
compétence

IAYSS RIya fQlaGddSydas

@@@ 10 Stagiaires

[ Heures




HOBO Habllitation électrique

PROGRAMME

[ QS@2f dziA2y RS fF NIS3ItSYSyidl Gaz
aux travaux non électriques : décret du 22 septembre 2010 et norme
NF C1&10.

[ S4& RIFIy3dISNE RS f QSt SOGNAROAGSE ¢
ROQKIOATAGlIGA2yS fSa R20dzrSyida
[ QSO tdzZ GA2y SG fF LINS@SyidAz2y R
travaux non electrlques

[ 2yRdzAGS £ GSYyANI Sy Ola RQAYOAR

Prescriptions pour les neélectriciens.

/

S &
| JLJE
S &

Sy U

a d%hl

Ktre capable de veiller a sa propre sécurité et a celle du personnel placé sous sa responsabilité.

fiationg &t ElAtEntbrts

P AENS 4O Ik

§-$
AR INGSLY aNB NI

[

2dz RQF OOARSYI

pllqtuer les prescrgf)tlons de sécuwrité NF GplB n

dzg 2 RGyFsF RN
NanJofalz8 risqus teSabac dlearipdes

OBJECTIFS

Olo6ftS

Selctridlids B §9end |o'n‘] Eit 3

KBS NA PAE5 NI 62 dzg g NP i dzS a

VB YOGSy EE ROKI o
LJ2 dzNJ RS &

ROQ2NAIAYS St SOGNXI dzS o

Toussalariésnon électriciensamenésa effectuer des opérations R Q 2 NiBr\&kectrique en
toute sécuritédansun environnementcomportantdesrisquesde chocsélectriques,et toutes
personnesdevant pénétrer dans deslocauxR Q |

travauxnon-électriques.

PREREQUIS

Un certificat de DélivranceR Q d&ft&station de stage avecAvisfavorable & la délivrancedu
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