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OBJECTIFS 
Le Titre à finalité professionnelle d’Agent de Préven-
tion et de Sécurité TFP APS garantit que l’APS qui le 
détient maîtrise les connaissances juridiques et les 
savoir-faire de base dans les domaines suivants 
l’accueil et le contrôle d’accès, 
• La surveillance générale 
• La sécurité technique et incendie 
• Le secours et l’assistance aux personnes 
• Respect strict de la déontologie des métiers 
de la sécurité 
• Mettre en œuvre les bonnes pratiques profes-
sionnelles 
• Obtenir une carte professionnelle délivrée par 
le CNAPS pour l’activité de surveillance humaine en 
sécurité privée. 
 
DURÉE DE LA FORMATION 
La durée est de 175 heures (hors examens) 
 
PRÉ-REQUIS 
Connaissance de la langue française : compré-
hension du langage nécessaire à l’exercice de 
l’activité, capacité à effectuer un compte rendu, 
par oral et par écrit (niveau B1 du CECRL) 
Pour entrer en formation, fournir son numéro 
d’autorisation préalable à la formation ou carte 
professionnelle obtenu auprès du CNAPS. 
 
CERTIFICATEUR 
IESC. 
 
NOMBRE DE PARTICIPANTS 
6 stagiaires minimum et 12 maximum. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
LIEU 
ECSG CRETEIL : 3 Allée des Rochers 94000 Créteil 
ECSG Grand Est : 4 AV du Général Bonaparte 
51100 Reims. 
 
PROGRAMME 
 
SOCLE DE BASE : 41 heures 
UV1 - Module Secourisme 
UV2 - Module Environnement juridique 
UV3 - Module Gestion des conflits 
UV4 - Module Stratégique 
 
SPECIALITE : 134 heures 
Complément module ENVIRONNEMENT 
JURIDIQUE (5 heures) 
Complément module GESTION DES CONFLITS (9 
heures) 
Complément module STRATEGIQUE (2 heures) 
UV5 - Module prévention des risques d’incendie 
UV6 - Module d’appréhension au cours de 
l’exercice du métier 
UV7 - Module sensibilisation aux risques 
terroristes 
UV8 - Module professionnel 
UV9 - Module palpation de sécurité et inspection 
des bagages 
UV10 - Module surveillance par moyens 
électroniques de sécurité 
UV11 - Module gestion des risques 
UV12 - Module évènement spécifique 
UV13 - Module gestion des situations 
conflictuelles dégradées 
UV14 - Module industriel spécifique 
 
ANIMATION DE LA FORMATION 
Formateurs titulaires du titre d’expert en sûreté 
de l’entreprise et gestion de crise, et des attesta-
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tions de formateur SST, risques terroristes, ges-
tion de conflits…  
 
MOYENS PEDAGOGIQUE 
Matériel secourisme (mannequins, défibrillateurs 
…) 
Bac à feu écologique, extincteurs eau, CO2, RIA. 
SSI de catégorie A, Détecteurs d’incendie, déclen-
cheurs manuels, têtes d’extinction automatique à 
eau. 
 
Un PC Sécurité équipé : Appareils émetteurs-
récepteurs équipés de la fonction PTI ou DATI. 
Modèles d’imprimés : Registre de sécurité, per-
mis feu, autorisation d’ouverture, consignations 
diverses. 
Téléphones, un système de pointage et 
d’enregistrement de ronde, une armoire à clé, 
une centrale d’intrusion, un système 
de vidéosurveillance équipé de 3 caméras. 
Main courante électronique, paires de gants pour 
l’exercice palpations de sécurité, engins pyro-
techniques, tapis tatami, armes fictives ... 
  
MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
Le parcours pédagogique se déroule en présentiel 
(présence physique du formateur auprès de ces 
stagiaires) 
 
MÉTHODES MOBILISÉES  

• La méthode expositive,  
• La méthode démonstrative  
• La méthode interrogative  
• La méthode active  
• La méthode expérientielle  

 
MODALITÉS D’ÉVALUATION  
2 épreuves individuelles finales de mise en 
situation, sont proposées, par tirage au sort, 
parmi 10 mises en situations de façon à 
permettre une évaluation distincte des 
compétences de chaque unité de compétence 

(UC) et de chaque unité de valeur (UV) sur les 
thèmes majeurs définis au cahier des charges TFP 
APS. 
Des questionnaires de type QCU  
 
DÉLAIS D’ACCÈS  
20 jours. 
 
CONTACT D’INFORMATIONS PÉDAGOGIQUES  
Reda LAMHAOUAR 
 
ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES HANDICAPÉES 
Reda LAMHAOUAR 
 
DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS  
Type d’emplois accessibles : 

• Agent de prévention et de sécurité, 
• Agent de surveillance et de gardiennage, 
• Agent de sécurité privée. 
• Agent rondier en sécurité privée 
• Agent d’intervention mobile en sécurité 

privée 
• Agent de sécurité pré-vol 
• Agent de sécurité arrière-caisse 

Suites de Parcours : 
• Evolution vers des Postes d’Encadrement : 

Avec de l’expérience, un agent de 
prévention et de sécurité peut évoluer 
vers des postes de chef d’équipe, de 
superviseur, voire de responsable de la 
sécurité. 

• Formations Complémentaire en Sécurité 
Incendie : Un agent de prévention et de 
sécurité privée APS peut élargir ses 
compétences et accéder à des postes liés 
à la prévention des incendies au sein d’un 
service de sécurité incendie et 
d’assistance à personnes SSIAP1, SSIAP2 
et SSIAP3. 


